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A konferencia idépontja: 2016. méjus 6.

Szervezé: SZENT ISTVAN EGYETEM Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Tarsadalomtudomanyi és Tanarképz6 Intézet

Kommunikédciétudomany Tanszék - GODOLLO

Helyszin: H-2100 Godolls, Pater Karoly u. 1., Kisrektori Diszterem

Informacio: Dr. Rudnak lldikoé tanszékvezetd Tel.: +36-20-9134-175
Rudnak.lldiko@qtk.szie.hu

Foszervezo: Dus Miklos Tel.: +36-20-2706-474

dus.miklos@qtk.szie.hu

A konferencian elhangzott eladasokon alapulé tanulmanyokat a Studia Mundi Economica (ISSN
2415-9395) kari elektronikus folyoirat tematikus szamaban, vagy konferenciakotetben (ISBN
szammal) jelentetjik meg.

A konferencia programja:

09.30-10.00 Regisztracié — Kisrektori Diszterem
10.00 - 11.30 Plenaris eléadasok - Kisrektori Diszterem
11.30 -13.00 Ebédszinet

13.00 - 15.30 Szekcibdulések — szeminariumi termek
15.30 - 16.00 Zaras- Kisrektori Diszterem

Jelentkezési hataridé a konferencia-el6adasra: 2016. aprilis 10.

e A Jelentkezési lap kitdltése, visszakildése dus.miklos@gtk.szie.hu cimre
o A Jelentkezési lap beérkezésérél visszaigazolast kildink, ami egyben az el6adas
befogadasat is jelenti

A publikalando tanulmanyok bekuldési hatarideje: 2016. szeptember 1.

e A konferenciankon prezentalt eléadasok irasos valtozatat, azaz a publikalando
tanulmanyokat a vonatkozé formai kovetelmények betartdsaval a kiadvany
szerkesztéjének: farkas.attila@gtk.szie.hu kérjuk eljuttatni
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SZEKCIOK:

1. A tarsadalmi beilleszkedés lehetéségei

Kbézhelyszamba megy, hogy a XXI. szdzad elejének Eurdpajaban egymas mellett élnek
kulénb6zé nemd, kord, vallasu, iskolazottsagu, foglalkozasu, nemzetiségd, kultiraju csoportok.
Az egymas kozelében élés kiilonbozé kérdéseket vet fel a mindennapokban. Talan mindenki altal
elfogadhaté megallapitas, hogy akkor kozelitlink a békés egyiittéléshez, amennyiben a tobbség
igényei alapjan alkotjuk meg szabalyainkat, ugyanakkor a kisebbség érdekeit is figyelembe
vesszlk, védjik. De kiket is jeldl a tobbség, illetve a kisebbség? Ismerjik-e 6ket? Ebben a
szélesen értelmezhetd témakodrben taglaljuk azokat a kulénbdz6 rétegek szocializacidjaval
kapcsolatos, vagy a hatranyos helyzetli csoportok aktualis helyzetét bemutaté kérdéseket,
melyek felhivjak a figyelmet az egyéni és a k6z0sségi jovétervezés szempontjaira.

2. A multikulturalitds matematikaja

Minden elemzést érdeklédéssel varunk, melynek alapja egy OAM. Ez lehet pl. az 1956-0s
évfordulés események tiszteletére az akkor aktiv szerepldk (objektumok) életrajzi (attribitumok)
adatai alapjan el6all6 tablazat, ahol a kérdés: feltarhatok-e mintazatok a térténettudomany és a
matematika 6tvozeteként egy adott korszakban élék apré tényeiben? Emellett megvizsgalhaté
filozofiai/nyelvészeti szempontbdl az is, vajon a szavak szavakkal milyen mértékig definialhatok?
S6t: Vajon a kérdbives vélemények éppugy adatok-e, mint a mérések? Egyes orszagok/nyelvek
miként érdeklédnek egyes jelenségek irant a Google Trends alapjan (v6. sport-, stressz-,
tanulas/tanitas-, érzelem-, marketing-kultira)? Vajon a vallas-asztrolégia-tudomany
haromszogében, milyen kodzel kerllhetnek egymashoz az egyes fogalmak, megallja-e pl. az
asztrolégia a tudomanyossag probait? Az informaciés tobbletérték-termelés sikere megfeleld
adatvagyonra és modszerekre tamaszkodva érhetd el — tovabbi témajavaslatok kapcsan is.

3. Interkulturalis kompetencia és kommunikacioé
Mai globalizalédott vilagunkban az interkulturalis kommunikacié jelentds szerepet jatszik. A
nemzetek kozotti kommunikacié soran az interkulturalis kompetencia igazi értéknek tekinthetd,
mely el8segiti a kdlcsondés megértést. A személyiségjellemz6k és interkulturalis készségek,
képességek és kompetenciak a tudas mellett fontos szerephez jutnak. Szekcidnk szeretettel var
mindenkit, aki az interkulturalis ismeretek, kommunikacié és kompetencia irant érdeklédik és
hajlandé tapasztalatat megosztani a témaban.

4. A digitalis kor tarsadalmi vetiiletei és gazdasagi hatasai

A digitalis kor informatikai hatterét jelenleg rendszerint 7 nagy tertlet kéré csoportositjuk. Ezek a
kovetkezdk: (1) felné alapu szolgaltatasok és alkalmazasok, (2) big data analitika, (3) mobil
platformra készitett alkalmazasok és szolgaltatasok, (4) kozosségi média, (5) informatikai
biztonsag (beleértve a social engineering-et is), (6) kiterjesztett valdséag, illetve (7) Internet of
Things, vagyis az interneten keresztul elérheté eszkdzok. Szekcidnkba olyan el6addk
jelentkezését varjuk, akik el6adasaikban egyfeldl a tarsadalom, vagy egy szlikebben értelmezett
csoport/k6zésség mikoddéseét, vagy annak egy fentebb nevezett aspektusu vetiletét mutatjak be,
masfel6l a digitalis kor gazdasagi hatasainak komplex, vagy egy terlletet érinté6 elemzésével
foglalkoznak.

5. A szakfordité képzés kihivasai
A szekcidban az oktatok és az angol és német szakos, végzett és jelenlegi szakforditd hallgaték
tartanak eléadast a szakforditd szakon oktatott tantargyak és vizsgak nehézségeirdl, buktatoirdl.
Az elbadasok konkrét példakkal, esettanulmanyokkal tamasztjak ala a kutatasi eredményeket,
majd a gyakorlatbdl kiindulva adnak tanacsot a jovére vonatkozéan. Bar az el6adasok fokusza a
szakfordité-képzés gyakorlata, a megallapitasok tudomanyos kutatasok eredményeire épuilnek.
Az el6adasok angol, német és magyar nyelviek.
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6. A csoportkozi érintkezés pszicholégiaja

Amikor kulonb6zé kulturak talalkoznak, ohatatlanul szamolnunk kell a csoportkdzi érintkezés
pszicholdgiai jelenségeivel. Nevezetesen a csoportkdzi konfliktusok megjelenésével, az
el6itéletek, a sztereotipiak kialakulasaval vagy a diszkriminacio és az agresszié megjelenésével.
A szekcidba varunk minden el6adot, aki a csoportkdzi érintkezés pszicholdgiai témaiban kivan
el6adast tartani. Az eléadas lehet Uj kutatasi eredmény vagy elméleti dsszefoglald, amely
Ujszerlen mutatja be a kultirdk talalkozasanak pszicholdgiai problémait, ill. varunk olyan
el6éadokat, akik j6 gyakorlatot tudnak bemutatni a kulturak kozotti konfliktusok kezelésének
témajaban, legyen az személyiség-, képesség- vagy készségfejlesztés.

7. A tarsadalmi kommunikacié elmélete
A szekcioé célja a kommunikacié fogalmanak, valamint a tarsdalomban és a kdzdsségekben
betdltétt szerepének, szintereinek és csatornainak elméleti vizsgalata, kilénds tekintettel a mai
tarsdalom informacioés, kommunikacios és mediatizalt meghatarozottsagaira. Lehet6séget ad a
témaval foglalkoz6 kulénbdz6 szakterlletek (tarsdalom-, gazdasag-, jog- €s human tudomanyok,
illetve a filozéfia) eredményeinek bemutatdséra, és ezen tulmenden a diszciplinak kozotti
parbeszédre.

8. A magyar vizualis kultura kiilfoldi recepcidja

A rendszervaltas utan csaknem harom évtizeddel még mindig ellentmondasos helyzetben van a
magyar vizualis kultira nemzetkdzi megitélése. A diktaturaban a vasfiiggény mogul érkezni még
kuriozum volt — jollehet, ritkan adatott meg bizonyos miivészeti terlleteknek, hogy kilféldén
mutatkozhassanak be. Léteztek azonban olyan produkciok, amelyek rendszeres utaztatasat
tamogatta az orszag akkori vezetése. Amint a vizualis kultra a tartalmaban rendkivil
szerteagaz6 6sszefoglalé fogalom, gy e szekcidé tematikajaban a preferalt klasszikus képz6- és
iparmiivészeti agak mellett az etnografia, a bab- és filmmivészet éppugy szerepelhet, mint egy-
egy kevéssé publikalt mfaj, példaul a plakatmivészet idevonatkozd 6sszefliggései.

9. Kompetenciak a munka vilagaban

A munkaerépiac oldalarol tekintve, a kompetencia fogalom tartalmat egy adott feladathoz
(munkakorhoéz, tevékenységhez) szilkséges ismeretek, ezek alkalmazasahoz
nélkiilozhetetlen "m{kodé" készségek, jartassagok és képességek, valamint viselkedési,
magatartasi normak alkotjak. Ezek alapjan mind az oktatas-képzés tartalmat, mind a munkaerd
kivalasztasnal elvart tudast meg tudjuk hatarozni. A szekcid keretén belll olyan j6 gyakorlatokat
szeretnénk bemutatni a (szak)képzés és a hr terlletérél, amelyek a munkaerépiacon
hasznosithaté kompetencidk fejlesztésére fékuszalnak.
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JELENTKEZESI LAP

(Multikulturalitas a XXI. szazadban II.)

A konferencia idépontja: 2016. majus 6.
Jelentkezési hatarido a konferencia-el6adasra: 2016. aprilis 10.
Az el6adasok anyaganak (ppt) bekiildési hatarideje: 2016. aprilis 25.

Az eléadé(k) adatai

Név:

Szervezet/Intézmény/cég neve:

Pozicio, beosztas, munkakor:

E-mail cim:

Telefonszam:

Az eldadas cime:
(10-15 perc)

A szekcié megjeldlése

Kulcsszavak (5 db):

Absztrakt (8-10 sor):

Regisztracié: a konferencian rész kivanok venni, de eléadast nem kivanok tartani. ]

A jelentkezési lapot kérjuk elektronikusan eljuttatni: dus.miklos@aqtk.szie.hu cimre.
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